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HIGHLIGHTS

The year 2022 was particularly active and
interesting. The tradition was continued and eight
Greytalks were organised with renowned speakers
on development and topical issues. The
collaboration with UNtoday was continued and
seven articles by our members were published. Yves
Beigbeder was once again the most prolific member
of Greycells, regularly publishing episodes from his
Journal, with a special article entitled "The Useless
and Criminal War" on Russia's invasion of Ukraine in
February 2022. Yves also published the book "The
Time of Peace. Memories of a century of
international justice". Greycells continued its
partnership with the Kofi Annan Foundation and
under the efficient and tenacious leadership of
Mohan Panicker, the mentoring activities of the
Changemakers 2022 were ensured. Thirteen
Greycells members were involved in mentoring and
fine-tuning the coordination processes and
protocols with the Kofi Annan Foundation and the
Changemakers. Greycells was again part of the Eduki
Prize 2022 jury with the theme "Let's go sustainable.
Think Global and act local!" At the invitation of the
City of Geneva authorities, Greycells set up a stand
at the "Seniors 2022 Promotion" ceremony.
Greycells was present at the activities and
assemblies promoted by the Geneva Seniors
Network Plateforme. As every year since our 10th
Anniversary, an intergenerational dialogue took
place with the financial support of the City of
Geneva and with the contributions of all members
of the Steering Committee (COPIL). The
intergenerational dialogue took place in the
prestigious "Palais Eynard" and was entitled:
"Refugees and Migrants in Geneva. Building a new
life: from hopes to realities". The intergenerational
dialogue was particularly demanding because of the
amount of material collected, the interviews and
testimonies made beforehand and the participation
of Geneva authorities, migrants, refugees, and
international experts in the field. Two of our
members, Alain Dick, and Cécile Molinier, made
generous donations to Greycells which were very
useful for the financing of the dialogue. Contacts
and activities with the International Gender
Champions continued and commitments were made
to include and promote gender equality in all
Greycells activities. Thanks to the training of
Greycells members, autonomy for the creation and
updating of the website was achieved.

FAITS MARQUANTS

L'année 2022 a été particulierement active et
intéressante. La tradition s'est poursuivie et huit
Greytalks ont été organisés avec des intervenants de
renom sur le développement et les questions
d'actualité. La collaboration avec UNtoday s'est
poursuivie avec sept articles publiés par nos
membres. Yves Beigbeder a été une fois de plus le
membre le plus prolifique de Greycells, publiant
régulierement des épisodes de son Journal, avec un
article spécial intitulé "La guerre inutile et
criminelle" sur I'invasion de I'Ukraine par la Russie
en février 2022. Yves a également publié le livre "Le
temps de la paix". Mémoires d'un siecle de justice
internationale". Greycells a poursuivi son
partenariat avec la Fondation Kofi Annan et sous la
direction efficace et tenace de Mohan Panicker, les
activités de mentorat des Changemakers 2022 ont
été assurées. Treize membres de Greycells ont été
impliqués dans le mentorat et la mise au point des
processus et protocoles de coordination avec la
Fondation Kofi Annan et les Changemakers.
Greycells a de nouveau fait partie du jury du Prix
Eduki 2022 dont le theme était "Let's go
sustainable". Pensez global et agissez local I" A
I'invitation des autorités de la Ville de Genéve,
Greycells a installé un stand lors de la cérémonie de
"Promotion Seniors 2022". Greycells était présent
aux activités et assemblées promues par la
Plateforme du Réseau des Seniors de Geneve.
Comme chaque année depuis notre 10eéme
anniversaire, un dialogue intergénérationnel a eu
lieu avec le soutien financier de la Ville de Genéve et
avec les contributions de tous les membres du
Comité de pilotage (COPIL). Le dialogue
intergénérationnel a eu lieu dans le prestigieux
"Palais Eynard" et était intitulé : "Réfugiés et
migrants a Geneve. Construire une nouvelle vie : des
espoirs aux réalités". Le dialogue intergénérationnel
a été particulierement exigeant en raison de la
quantité de matériel collecté, des entretiens et
témoignages réalisés au préalable et de la
participation des autorités genevoises, des migrants,
des réfugiés et des experts internationaux en la
matiére. Deux de nos membres, Alain Dick et Cécile
Molinier, ont fait des dons généreux a Greycells qui
ont été tres utiles pour le financement du dialogue.
Les contacts et les activités avec les champions
internationaux du genre se sont poursuivis et des
engagements ont été pris pour inclure et
promouvoir |I'égalité des sexes dans toutes les
activités de Greycells. Grace a la formation des
membres de Greycells, I'autonomie pour la création
et la mise a jour du site web a été atteinte.
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1. GREYTALKS

The virtual chats “Greytalks”, introduced when  Les chats virtuels "Greytalks", introduits lorsque

the lockdowns due to the pandemic banned all  les confinements dus a la pandémie ont interdit
meetings, are now a successful and regular toute réunion, sont désormais une activité
activity of Greycells. All the recordings are réguliére et réussie de Greycells. Tous les
available on the website enregistrements sont disponibles sur le site
(https://greycells.ch/greytalks/) and on web (https://greycells.ch/greytalks/) et sur
Youtube. Eight Greytalks on Zoom were Youtube. Huit Greytalks sur Zoom ont été
organised in 2022, encompassing a wide variety organisés en 2022, englobant une grande

of topics of the international agenda. variété de sujets de I'agenda international.

Science and Diplomacy : How to ensure that scientificand
technological innovation contribute to peace and development ?

Michael Mgller,
Chairman of the GESDA Diplomatic Forum

Wednesday 2 February 2022. 5:00 — 6:00 PM [Geneva)

22 February 2022 from 5.00 to 6.00 pm
Zoom: hitps:bit WGREYCELLS MEETING

hitps:/bitly/GREYCELLS_MEETING

GREYTALK  “mrmemme GREYTALK  “Giciiiomion.

COVID 19 ERRATIC
DECISIONS:
political and economic
considerations
overshadowing the
public health logic.
Dr. Daniel Lopez-Acuna
Pubdic Health Physician specialized in

Health Systems , Migrant's and Refugee's
Health and Humanitarian Health Action,

Thursday 3 March 2022. 5:00 — 6:00 PM (Geneva)
Zoom: hitps: bt W GREYCELLS MEETING

IS THE WAR IN UKRAINE A THREAT TO THE
SURVIVAL OR RELEVAMNCE OF THE UN?

A replay of the League of Nations in the

1930s7
Rubens Ricupero *
G;::E‘:?;;fz';tf;:::m - M I':ﬂﬂl‘m gll::l::;gan:\:.lﬁu Multilateralism in Conflict Management:
to September 2004. Urifled Nations Representative 1o the the Case of the Geneva International
Geneva Inemational Discussiaons (UNRGID) Discussions.

Thursday 16 June 2022.5:00 — 6:00 PI

Monday 9 May 2022. 5:00 - 6:00 PM (Geneva)

Zoom: https: bty Zoom: hitps: bt WGREYCELLS MEETING



https://greycells.ch/greytalks/
https://greycells.ch/science-and-diplomacy-how-to-ensure-that-scientific-and-technological-innovation-contribute-to-peace-and-development/
https://www.youtube.com/watch?v=eBQa8V9zeIg
https://www.youtube.com/watch?v=LdKAzjPk9iw
https://www.youtube.com/watch?v=vtWjVbCLCaE
https://www.youtube.com/watch?v=wsgOoXMr2L0
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New Eco-Social Contract.
The 20th century social
contract is broken.
Where to naxt ?

M. Paul Ladd
Pressnter
Dirsctoe. Unitsd Nations Ressarch
Instituie for Socal Development (UNRIED)

Comments by

Kari Tapiala
Fremil Dapisty Dissctor-Canaral
of the ILD

Thursday 29 September 2022. 5:00 - 6:00 PM (Geneva)

Zoom: https: bt WGREYCELLS MEETING

2. UNTODAY

As in the previous year, Greycells’ members
contributed to the section “UN Memories” of
the magazine UN Today.

These short articles illustrate real life aspects
of international civil servants’ work. Our
profession is unique, and each one of us had
a unique career.

In 2022, seven articles were published by UN

GREYTALK

Marwa Hammad,
Funcralsing Coordinator for the
Palestimian peace organkation

Wweorren of the Sun

Tuesday 18 October 2022. 5:00 - 6:00 PM (Geneva)

Winian Silver
Social Change Work Activist
‘Women Wage Peace

Zoom: hitps: bt W/GREYCELLS MEETING

Comme I'année précédente, les membres de
Greycells ont contribué a la section
"Souvenirs de I'ONU" du magazine UN Today.
Ces courts articles illustrent des aspects
concrets du travail des fonctionnaires
internationaux. Notre profession est unique,
et chacun d'entre nous a eu une carriere
unique. En 2022, sept articles ont été publiés

WOMEN AS PEACE BUILDERS

"iiII!' -y llIIII

Hyam Tannous
Arsl Chitstian Couraelon and
‘Guidance Therapat
Women Wage Peace

Today.

par UN Today.

Language matters

Mother language cannot and should not be replaced: it conveys
history, culture, traditions, and sometimes drives political movemej
Words also matter when they are linked to human rights: they often
represent fights for equity and against unacceptable injustices. ...

The basis of identity and culture, it can build nations and advance human
rights. By Paul Bailey®. 1 Oct 2022

The discreet charm of quiet UN
careers

Not all careers at the UN are adventurous. Not all deal witl
more or less impossible conflict resolutions, nor with
sensitive endless negotiations, even less with exciting ‘Tan
Fleming’ style jobs. Most UN staff serve the organization
very discreetly, performing...

In a gentle way you can change the world (Mahatma Gandhi).
By Rosemary Ribes*. 1 Jul 2022

Imternational
Euelopment



https://www.youtube.com/watch?v=d6XRjLK3mLQ
https://greycells.ch/31566-2/
https://untoday.org/language-matters/
https://untoday.org/the-discreet-charm-of-quiet-un-careers/
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Memories of Africa: Poverty and other
surprises

I was 42 years old when I was transferred from the UN
Secretariat in New York to the UN Development Programme
(UNDP). Having moved up over 15 years through a variety of
jobs in Conference Services, Administration and
Management, and the Cabinet of the Director-General...

“Sometimes we let life guide us, and other times we take life by the horns”
By Cécile Molinjer®. 1 Jun 2022

Interagency coordination should not
be watered down!

In 2006, when the “One UN” initiative was launched with
trumpets, [ was an enthusiastic cheerleader ready to shout:
“UN agencies, unite!.” Working at UNCTAD I was well placed
to understand that the universe of development issues is like,
a puzzle with an infinite...
Interagency coordination is a conundrum. Why are there so many redundancies and

ovetlaps within the UN system? Bottled water may matter more than coordination.
By Manuela Tortora*. 1 May 2022

La diplomatie des murmures

1994-Haiti. Apres trois ans de pouvoir des militaires, le
gouvernement des Etats-Unis, appuyé par la communauté
internationale, avait entrepris de chasser les factieux et de
financer les élections constitutionnelles pour rendre au pays
ses institutions malmenées par...

En matiére de diplomatie, les conversations « intimes » se sont souvent avérées
bien plus efficaces que les grands discours. Mais les temps changent.
By Dr. Dong Nguyen Huu*. 1 Apr 2022

How easy is it to be declared persona
non grata?

Only animals were not expelled from Paradise My first UN
job was as a Junior Professional Officer with UNDP in
Lesotho (1976-78). The Assistant Representative was telling
me stories about his previous post in Somalia, how he was
expelled for spying because he had been...

Expelled by the nomads. Souvenirs from Somalia
By J[iddo van Drunen®. 2 Mar 2022

Can the international civil service
thrive without staff unions?

Can the international civil service thrive without staff
unions post-COVID? A wave of voluntary resignations of
many employees has been reported post-COVID, called the
“Great Resignation” in the USA. There is also an increase in
strikes and unionisation. These...

Let’s explore the challenges, their legitimacy, and the concrete actions that awai
them. By David Dror*. 1 Feb 2022



https://untoday.org/memories-of-africa-poverty-and-other-surprises/
https://untoday.org/interagency-coordination-should-not-be-watered-down/
https://untoday.org/la-diplomatie-des-murmures/
https://untoday.org/how-easy-is-it-to-be-declared-persona-non-grata/
https://untoday.org/can-the-international-civil-service-thrive-without-staff-unions/
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3. YVES BEIGBEDER'S JOURNAL / LE JOURNAL DE YVES BEIGBEDER

Yves Beigbeder is the most senior, cherished
and admired member of Greycells. His
exceptional international career started when
he was 20 years old, as the assistant of the
French Judge at the Nuremberg Tribunal. In
addition to his rich academic work and
research on international law matters, he
served at the FAO and WHO. Today, he is 98
years old, he continues to write and to
analyse the international scene. His weekly
“journal” comments international news. The
Facebook page
https://www.facebook.com/Greycells.ch
contains selected extracts of this journal. His
most recent book, published in 2022, is titled
“Le temps de la paix. Souvenirs d’un siécle de
justice internationale » (préface de Philippe
Sands).

Yves Beigbeder est le membre le plus ancien,
le plus cher et le plus admiré de Greycells. Sa
carriére internationale exceptionnelle a
débuté a I'age de 20 ans, en tant qu'assistant
du juge francais au Tribunal de Nuremberg.
En plus de son riche travail universitaire et de
ses recherches sur les questions de droit
international, il a servi a la FAO et a 'OMS.
Aujourd'hui agé de 98 ans, il continue d'écrire
et d'analyser la scene internationale. Son
"journal" hebdomadaire commente |'actualité
internationale. La page Facebook de
https://www.facebook.com/Greycells.ch
contient des extraits choisis de ce journal.
Son dernier livre, publié en 2022, s'intitule
"Le temps de la paix. Souvenirs d'un siecle de
justice internationale " (préface de Philippe
Sands).



https://www.facebook.com/Greycells.ch
https://www.facebook.com/Greycells.ch
https://greycells.ch/le-journal-de-yves-beigbeder/
https://greycells.ch/journal-de-yves-2022/
https://greycells.ch/yves-beigbeder-articles/
https://www.fauves-editions.fr/livre-le_temps_de_la_paix_yves_beigbeder_pascale_casbi-9791030204216-73298.html
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4, OTHER PUBLICATIONS / AUTRES PUBLICATIONS

An interview with our member Dong
Nguyen Huu provides interesting insights
on the role of the UN in peace building
and in the organisation of democratic
elections. Dong has an outstanding
experience in several conflict areas and
peace negotiations. [Interview published
in the magazine of the UN in El Salvador,
2022]

Our member John Burley was the Curator
of the historic exhibition “Une région
transformée: 100+1 ans de vie
interntionale, Divonne-les-Bains”. His
career at UNDP and UNCTAD did not
prepare him for such a complex task: in
this interview he explains how he
learned, on the spot, how to gather
documents and information and how he
made unexpected discoveries.

Une interview de notre membre Dong
Nguyen Huu apporte un éclairage intéressant
sur le réle de I'ONU dans la construction de la
paix et dans |'organisation d'élections
démocratiques. Dong a une expérience
remarquable dans plusieurs zones de conflit
et dans les négociations de paix. [Interview
publiée dans le magazine des Nations Unies a
El Salvador, 2022]

Notre membre John Burley était le curateur
de I'exposition historique "Une région
transformée : 100+1 ans de vie
internationale, Divonne-les-Bains". Sa
carriére au PNUD et a la CNUCED ne l'avait
pas préparé a une tache aussi complexe :
dans cette interview, il explique comment il a
appris, sur place, a rassembler des
documents et des informations et comment il
a fait des découvertes inattendues.

“Sin la paz no podrian tener una perspectiva de futuro”

16 enero 2022

Entrevista con Dong Nguyen Huu, Coordinador Regional en San Miguel y Usulutan de
la Mision de Observadores de las Naciones Unidas en El Salvador, ONUSAL.



https://elsalvador.un.org/es/168244-sin-la-paz-no-podrian-tener-una-perspectiva-de-futuro?fbclid=IwAR38tECFSVVtCqi7aZFRJEsiQaGzbVGcEey_GpTu2kBcGPcDO6JSthc0vZU
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HOW TO PREPARE A HISTORIC EXHIBITION:

« Une région transformée : 100+1 ans de vie internationale, Divonne-les-Bains » (*)’

John Burley, Curator of the Exhibition
Interview by Manuela Tortora, Greycells

In 2022 a "Flipbook" was created with material  En 2022, un "Flipbook" a été créé avec du
from the exhibition. Click on the image below matériel de I'exposition. Cliquez sur l'image ci-
to visit it. dessous pour le visiter.

mm

DE VIE INTERNATIONALE
~ -

DOWNLOADABLE PDF VERSION

VERSION PDF TELECHARGEABLE



https://designrr.page/?id=185107&token=1539292665&type=FP&h=8604&fbclid=IwAR2ItmE6C3lJmXaFCf9Om3-6_Ql-EwEU2NkGRmSvvimg_nNidiId7XU9dEY
https://designrr.page/?id=165840&token=4120166414&type=FP&h=7210
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1m6vuU2q-1MKIFuCOiYtUOHuY8BTCUXmn
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5. GREYCELLS’ PARTNERSHIP WITH THE KOFI ANNAN FOUNDATION
’S CHANGEMAKERS PROGRAMME / PARTENARIAT DE GREYCELLS
AVEC LE PROGRAMME CHANGEMAKERS DE LA FONDATION KOFI

ANNAN

https://greycells.ch/greycells-partner-of-the-kofi-annan-foundationchangemakers-initiative/

The Kofi Annan Foundation (KAF)
Changemakers Programme started in 2021.
The Foundation invited Greycells to provide
Mentors to each one of the twelve
Changemakers, and to be part of the
selection process. The 2022 cohort of
Changemakers was as interesting than the
first one for both these young leaders and
their not-so-young mentors. Our member
Mohan Panicker coordinated the mentors’
group and ensured smooth and intense
communications with the KAF, particularly Ms
Corinne Momal-Vanian and Linda Peterhans,
on the management of the mentorship.

Le programme Changemakers de la
Fondation Kofi Annan (KAF) a débuté en
2021. La Fondation a invité Greycells a fournir
des mentors a chacun des douze
Changemakers, et a faire partie du processus
de sélection. La cohorte 2022 des
Changemakers a été aussi intéressante que la
premiere, tant pour ces jeunes leaders que
pour leurs mentors moins jeunes. Notre
membre Mohan Panicker a coordonné le
groupe des mentors et a assuré une
communication fluide et intense avec la FKA,
en particulier avec Mmes Corinne Momal-
Vanian et Linda Peterhans, sur la gestion du
mentorat.



https://greycells.ch/greycells-partner-of-the-kofi-annan-foundationchangemakers-initiative/
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6. GREYCELLS PARTICIPATION IN THE EDUKI 2022 COMPETITION /
PARTICIPATION DE GREYCELLS AU CONCOURS EDUKI 2022

https://greycells.ch/greycells-partner-of-the-eduki-foundation/

As usual since many years, Greycells was Comme d'habitude depuis de nombreuses
invited to cooperate with EDUKI in the années, Greycells a été invité a coopérer avec
selection of the winners of its ompetition, EDUKI pour la sélection des gagnants de son

that involves primary and secondary schools concours, qui implique les écoles primaires et
in Switzerland. In 2022, the topic was “Let’s secondaires de Suisse. En 2022, le theme
go sustainable. Think global and act local”. était "Let's go sustainable. Penser global et

aoir loeal™
agh 10Cat .

Eduki competition 2021/2022 "Let's go sustainable! Think
global and act local"

Videos of the competition

“Allez.viens, on sengage L Tea... i
- S * ~_

é"’ Making-of du concours Eduki ... %

CONCOURS EDUKI

DELIBERATION : - )
| DEs 3URYs- - | (SRR
B — 3

e, Média et Artistique



https://greycells.ch/greycells-partner-of-the-eduki-foundation/
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7. GREYCELLS AT THE PROMOTION SENIORS 2022 / GREYCELLS DANS
LA PROMOTION SENIORS 2022

Like every year, a great Senior Promotion
evening where Greycells was present.
Congratulations to the City of Geneva ! /

Comme chaque année, une grande soirée
Promotion Seniors ou Greycells était
présent. Bravo a la Ville de Genéve !

https://www.geneve.ch/fr/actualites/promotions-seniors-fetent-nouvelles-retraite

DIALOGUE
RGENERATIONNEL

IORS ET MILLENNIALS
IARCHE ENSEMBLE
LES OBJECTIFS GLOBAUX.

8. PLATEFORME DU RESEAU SENIORS GENEVE / SENIORS NETWORK
PLATFORM GENEVA

Greycells is one of the partners of the
Plateforme du Réseau Seniors, Genéve, that
encompasses the seniors’ institutions and
organises many diverse activities concerning
public policies and infrastructure devoted to
seniors in Geneva.

Greycells est I'un des partenaires de la
Plateforme du Réseau Seniors, Genéve, qui
regroupe les institutions pour seniors et
organise de nombreuses activités diverses
concernant les politiques publiques et les
infrastructures dédiées aux seniors a Geneve.

https://www.plateformeseniors.ch/

|/P‘;\|
N~

ORME 211KB

043

K3

No. 65 (28 novembre 2022) - Pour une politique des seniors a Genéve :
constats et recommandations du terrain

(& ) No. 64 (26 septembre 2022) - Age et migration & Genéve - Quels enjeux
7 Quels besm};s ? Commenty régpondreg? !

o
[ & ) No. 63 (28 février 2022) - Réflexion stratégique PLATEFORME : retour sur

—"les ateliers de la Pléniére 62 et suite

543

11


https://www.geneve.ch/fr/actualites/promotions-seniors-fetent-nouvelles-retraite
https://www.plateformeseniors.ch/
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9. COLLABORATION WITH THE NGO
COMMITTE ON AGEING /
COLLABORATION AVEC LE COMITE
DES ONG SUR LE VIEILLISSEMENT.

GENEVA

Greycells was present at meetings convened by  Greycells a participé aux réunions convoquées

the Committee and contributed to and par le Comité et a contribué et soutenu les
supported joint statements at the various UN déclarations communes lors des différents
fora in Geneva and New York. forums de I'ONU a Geneve et a New York.

10. COLLABORATION WITH THE R

UNITED NATIONS ECONOMIC {27 per le politiche della famiglia
COMMISSION FOR EUROPE / s
COLLABORATION AVEC LA COMMISSION ECONOMIQUE POUR
L'EUROPE DES NATIONS UNIES

Greycells participated at the UNECE Joint Greycells a participé au Forum conjoint de la
Forum and the Ministerial Conference on CEE et a la Conférence ministérielle sur le
Ageing that took place in Rome on June 15th, vieillissement qui ont eu lieu a Rome les 15, 16
16th and 17th. All expenses were covered by et 17 juin. Tous les frais ont été couverts par le
the Italian Government through its Department Gouvernement italien par le biais de son
for Family Policies of the Presidency of Council Département des politiques familiales de la
of Ministers. Présidence du Conseil des Ministres.

11. NGO

COMMITTEE .~ NGO Committee on Intergenerational Solidarity

ON INTERGENERATIONAL SOLIDARITY / COMITE DE L'ONG SUR LA
SOLIDARITE INTERGENERATIONNELLE.

Greycells maintained contact with the Greycells est resté en contact avec le Comité

Committee who shared information on qui a partagé avec ses membres des

Greytalks and intergenerational dialogues with | informations sur les Greytalks et les dialogues

its members. No substantive meetings were intergénérationnels. Aucune réunion

organised in 2022 but information was received | substantive n'a été organisée en 2022 mais des

about upcoming meetings in 2023. informations ont été recues sur les réunions a
venir en 2023.

12


http://ageingcommitteegeneva.org/

GREYCELLS / ANNUAL REPORT / RAPPORT ANNUEL / 2022

12. COLLABORATION WITH THE LABOUR
SERVICE OF THE CITY OF LAUSANNE /
COLLABORATION AVEC LE SERVICE DU TRAVAIL

DE LA VILLE DE LAUSANNE.

As every year, Greycells was present at the SYNI

training courses. Virginia Humud-Guerrero was
in charge of 5 courses of 3 hours each on
"Recruitment at the United Nations". SYNI
reimbursed her preparation, maintenance, and
travel expenses.

SYNI

Comme chaque année, Greycells était présent
aux cours de formation SYNI. Virginia Humud-
Guerrero a été chargée de 5 cours de 3 heures
chacun sur "Le recrutement aux Nations Unies".
SYNI a remboursé ses frais de préparation,
d'entretien et de déplacement.

Un tremplin vers de
nouvelles opportunités
professionnelles dans
le secteur de la
coopération
internationale

13. COLLABORATION WITH THE
PERMANENT MISSION OF
SWITZERLAND TO THE UNITED
NATIONS O FFICE AND OTHER

o

Schweizerische Eidgenossenschaft
Caonfédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

INTERNATIONAL ORGANISATIONS IN GENEVA / COLLABORATION
AVEC LA MISSION PERMANENTE DE LA SUISSE AUPRES DE L’OFFICE
DES NATIONS UNIES ET DES AUTRES ORGANISATIONS

INTERNATIONALES A GENEVE

Greycells continued
to respond to
requests from the
Swiss Mission to
support other newly installed missions in
Geneva. In 2022, contacts were maintained
with the Permanent Mission of Samoa and a
general technical briefing was held, as well as a
focused technical meeting on Trade and
Development issues which was identified as a
priority by the Ambassador.

13

Greycells a continué a répondre aux demandes
de la Mission suisse pour soutenir les autres
missions nouvellement installées a Geneve. En
2022, les contacts ont été maintenus avec la
Mission permanente de Samoa et un briefing
technique général a été organisé, ainsi qu'une
réunion technique ciblée sur les questions de
commerce et de développement, qui a été
identifiée comme une priorité par
['ambassadeur.
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14. INTERGENERATIONAL DIALOGUE 2022 / DIALOGUE
INTERGENERATIONNEL 2022

This was the fifth Greycells Intergenerational
Dialogue since 2018. The topic was « Réfugiés
et migrants a Genéve. Construire une
nouvelle vie: des espoirs aux réalités. »
Greycells gradually developed a complex
methodology for the design and the
organisation of these Dialogues, with the
view of ensuring the effective inclusion of
both young and seniors as well as local and
expats at all stages of the process. In this
2022 Dialogue, the goal was to show how
laws, policies and perceptions on refugees
and migrants evolved in the last 20 -30 years,
particularly in Geneva, through real-life
testimonies. The preparation of the event
included several video interviews of refugees
and migrants, as well as an anonymous online
survey which results were analysed by our
student partners. The discussion was
synthetised in a short text illustrating the
main human and political challenges of this
topic. Geneva senior authorities intervened
during the Dialogue, that was held at the
Palais Eynard, thanks to the generosity of the
Geneva City.

14

Il s'agissait du cinquiéme dialogue
intergénérationnel de Greycells depuis 2018.
Le théme était " Réfugiés et migrants a
Geneéve. Construire une nouvelle vie : des
espoirs aux réalités." Greycells a
progressivement développé une
méthodologie complexe pour la conception
et I'organisation de ces Dialogues, dans le but
d'assurer l'inclusion effective des jeunes et
des seniors ainsi que des locaux et des
expatriés a toutes les étapes du processus.
Dans ce Dialogue 2022, I'objectif était de
montrer comment les lois, les politiques et les
perceptions sur les réfugiés et les migrants
ont évolué au cours des 20 a 30 derniéres
années, en particulier a Genéve, a travers des
témoignages réels. La préparation de
I'événement comprenait plusieurs interviews
vidéo de réfugiés et de migrants, ainsi qu'une
enquéte anonyme en ligne dont les résultats
ont été analysés par nos partenaires
étudiants. La discussion a été synthétisée
dans un court texte illustrant les principaux
enjeux humains et politiques de ce sujet. Les
hautes autorités genevoises sont intervenues
pendant le Dialogue, qui s'est tenu au Palais
Eynard, grace a la générosité de la Ville de
Genéve.
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Click on the image below to access the Cliquez sur l'image ci-dessous pour accéder au
summary of the intergenerational dialogue (in résumé du dialogue intergénérationnel (en
French). frangais).

JESEDU

Mme Christina KITSOS, Conseillere M. Antonio HODGERS, Vice-Président, Conseil d’Etat
administrative, Ville de Genéve, Département de de la République et Canton de Genéve.
la cohésion sociale et de la solidarité.

EXPERTS EN MIGRATION

b o i e 7 3 ‘_-' y .

Migrants et réfugiés 4 Genéve : évolution récente défis clés.

La situation des réfugiés en Suisse : opportunités et

et situation actuelle. Présentation de Madame Anja KLUG, Représentante de

Présentation de M. Patrick TARAN, Président, la Suisse et du Liechtenstein auprés du Haut-

Global Migration Policy Associates, Genéve. Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés
(HCR).
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PANELS

G Is @ Is
myﬁ E INTERGENERATION E‘JG E INTERGENERATIONNEL2022) ij E INTERGENERATION

M. Habib FATAH (Afghanistan)

M. Oumar GUEYE (Céte d’Ivoire)

eMme Albana KRASNIQI MALAJ eAmbassadeur Salman BAL
(Albanie) (Turquie/Kurde) oM. Bager SEN (Irag/Kurde)
eMme Pauline AMBANI ZE (Cameroun) *Mme Olha SHUMEIKO (Ukraine)

oM. Armando BALACOSTA (République
Démocratique du Congo

PANEL 1 PANEL 2 PANEL 3

E‘JG E INTERGENERATIONNELS 2

M. Attalah MOKHLES (Syrie)

Contribution supplémentaire

CONCLUSIONS

Mme Albana KRASNIQI MALAJ, Directrice, Université
des cultures de Genéve / Université populaire
albanaise, Membre de la Commission fédérale des

migrations.

TEMLOIGNAGES PRE-DIALOGUE

A woman, a survivor, a refugee :
the journey of a young Yazidi from Iraq to Switzerland

kol ll

&..

eveells
E INTERGENERATION

Fiore (talie), arrivé en 2001. Concierge

=

&..

eveells
E INTERGENERATION

Sileyman Kug AUCAMP DE
PRESINGE

16
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@..... @..
E INTERGEN E INTERGEN

Carmelo. (ltalie) arrivé 3 Benéve en 1980 comme saisonrier Masoumeh. (Afghanistan ) Infirmiére, 31 ans, réfugide & Genéve depuis un an grice 3
Faide du HCR dans un camp de réfugiés en Turguie. ol elle 2 passé 5 ans aprés avair
quitté ['Afghanistan  cause de Iz violence et des difficuités de scolarisation pour ses 2
filles de 9 ans et 13 ane. Safille ainés est encare en Turquie et slle espére abtenir un
permis d réfugiée pour el afin quelle 2 rejoigne 3 Genéve. Monsieur Bager SEN,
kurds, 27 zns, musicien, réfugié & Genéve depuis un an, aprés avoir obteny un permiz
de réfugié grice au HCR en Turquie.

@......
E INTERGENERATION

@&......
E INTERGENERATION

Ali GOLSHARAND (Iran), ingénieur en génie civil, 1éfugié pour des risons poiitiques, en
amene dapgrobation de sa requéte dasile depuis 2020 (grocessus de Dublin d'abord,

puis requéte en Suisse). Enetemps, il étudie et ravaille dans ke domaine social &
Benive (Université de Asmare). membre de Rzporters sans fromizres. || @ 60 quiner [Enytinée

Awst AREGAY (Erythrés). réfugié politique & Genéve depuis 2012 (requite
dasile durgence & [Ambassads suisse & Khartoumn, Soudan en 2011, Il est journaliste

&n 2010 & causs des risques de son métier. Il 2 aujourdhui un permis B t il trevaille
comme journaliste freslance.

. ,
@..... G
E INTERGENERATION E INTERGENER.
A

1ES ET MIGRANTS.

Habi FATAH (fgheristan), arrvé en Suisse en 1991 327 ans, & Gendve depuis 2004, Clemeneia (Colombie), réfugiée palfique colombienne, arvé & Genue iy 2 25 2ns,

naturelisé en 2007, wavaile dans |e sectsur du transpert mariime maitrasee décale

E INTERGENERATIONN

Ricardo (Colomibie), réfugié palitique colombien, amivé & Genéveil ya 23 ans,

. F Colomibie), migrante colombisnne, arrives il y a 17 ans sans permis.
glagraphe. anny (| g veelyal7 P

@.., @
E INTERGENERATION E INTERGENERATIONN

Mohamad (Turquie), réfug

continuer sa formation académigue et faire un Master

@......
E INTERGENERATION

ngénisur civil, armivé & Gendve il y 2 20 mais, veut Mehmet (Turguiz), réfugié palitique, amivé 3 Genéve en 2019,

@......
E INTERGENERATION

Bagra (Turguie), réfugié politique, accusé de terrorisme dans son pays alors quiil David {Colombie), amivée en 1993 quand il mavait que B ans. Sz famillz & quité 1z
travaillait avec une OMG pour jeunss lycéens, arivé & Gendve en 2018. Colombie pour des raisons économiques et politiques.
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« Homo Migrans », de Giovanni Tortora, I'histoire humoristique des
migrations, 1971, Geneve.

ME : Lz présentation est un dizporama qui se dérouls sutomatiquement. || est
recommandé, sur les pages comportant un long texte, de faire une pause afin
d'éviter un defilement trop rapide et de profiter du texte & votre guise.

DOCUMENTS, TEMOIGNAGES, FILMS ET DESSINS PRE-DIALOGUE

@.....

GBGUE INTERGENERATION

&.....
E INTERGENERATION

N
it

&.....

GBGUE INTERGENERATION

b KM &
NOTE CONCEPTUELLE RESULTATS ET ANALYSE

CONCEPT NOTE DES QUESTIONNAIRES
Patrick A. Taran, President, GMPA EN LIGNE

reycells
OGUE INTERGENERATION
IEV]

0t

s s

INFORMATIONS,
ANALYSES, DOCUMENTS

REMERCIEMENTS

PALAIS EYNARD

PHOTOS COCKTAIL ET PRESTATION ARTISTIQUE DE M. ARMANDC
BALACOSTA, (DRC), MME TANIA NERFIN (CUBA) ET M. PACO
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15. INTERNATIONAL GENDER CHAMPIONS / CHAMPIONS
INTERNATIONAUX DU GENRE

Greycells joined the initiative « International  Greycells a rejoint l'initiative " International
Gender Champions” in 2019 and continuesto  Gender Champions " en 2019 et continue de
flag its commitment to include a gender signaler son engagement a inclure une

perspective in all its activities. perspective de genre dans toutes ses
activités.

https://genderchampions.com/

NTERNATIONAL
CHAMPIONS

Do not only practice gender equality consciously until you get it right,
practice it until unconsciously you cannot get it wrong.

1. As an active participant in training and mentoring of future international civil servants, |
commit to sensitize, educate, and train my mentees so that they will be able to include, defend
and promote gender equality in all their activities.

2. Geneva is called upon to play a global leadership role in combining science and diplomacy to
ensure that scientific and technological innovation effectively contribute to peace and
sustainable development. | commit myself to participate in advocating for gender equality in
activities linking science and technology for peace and sustainable development.

16. WEBSITE / SITE WEB

The website was totally redesigned and Le site Internet a été entiérement repensé et
refurbished, thanks to the precious help of remis a neuf, grace notamment a l'aide

our members Esther Guluma and Gesche précieuse de nos membres Esther Guluma et
Karrengbrock. Gesche Karrengbrock.
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GREYCELLS
ABOUT GREYCELLS GREYCELLS PARTNER OF THE KOFI ANNAN GREYCELLS PARTNER OF THE GREYCELLS HOST OF THE UN CONTACT/
HOME GREYTALKS INTERGENERATIONAL
us + DIALOGUES AT UNTODAY FOUNDATION"CHANGEMAKERS" INITIATIVE EDUKI FOUNDATION HUMAN RIGHTS NETWORK JOIN / DONATE

38
H l Mﬂ.ﬁiﬂaﬁh
reycells

Association of Former International Civil Servants for Development
Association d’anciens fonctionnaires internationaux pour le développement

Q

17. THANKS TO DONORS / REMERCIEMENTS AUX DONATEURS

Two of our members, Alain Dick and Cécile Deux de nos membres, Alain Dick et Cécile
Molinier, were very generous by making Molinier, ont été trés généreux en faisant des
donations to our budget. These donations were dons a notre budget. Ces dons ont été
particularly appreciated for the funding of our particulierement appréciés pour le financement
2022 Intergenerational Dialogue. Thank you de notre Dialogue intergénérationnel 2022.
both! Merci a tous les deux !

ALAIN DICK CECILE MOLINIER
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reycells

Association of Former International Civil Servants for Development

Association d’anciens fonctionnaires internationaux pour le développement

- Route de Ferney 106. Domaine de La Pastorale.
Maison Rose. 1202, Geneéve. Suisse.

LD

WWW  https://www.greycells.ch/
4

n https://www.facebook.com/Greycells.ch/

m https://www.linkedin.com/in/greycells-geneva-67300b5/

y https://www.twitter.com/Greycells2

CLICK HERE TO CONTACT OR JOIN GREYCELLS

CLIQUEZ ICI POUR CONTACTER OU REJOINDRE GREYCELLS
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